
муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение -
<<,Щетский сад }Ф 31)

(МБДОУ <<.Щетский сал Л! 31>)

28,08.2026 Ng 33

Об оргаппзации работы по программе <<Настдвничество> в 202б-2027 учебном
голу в МБflОУ - детский сад .}lЪ 31

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.20|2 .}lЪ 273-ФЗ (Об
образовании в Российской Федерации>, во исполнение распоряжения Министерства
просвещения Российской Федерации от 25 декабря 2019 года ]ф Р-145 (Об

утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по
общеобразовательным, дополЕительным общеобразовательным и программам
среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик
обмена опытом межлу об1^lающимися>), с целью оказания методической помощи,
содействия адаптации и профессионального становления молодых специапистов

приказываю:
l. Продолжить рабоry по наставничеству в 2026-202'7 уrебном году.
2. Ответственным за рабоry по организации наставничества в МБ.ЩОУ <Детский сад

Ns 31D назначить Антонову Ольry Викгоровну заместителя заведующего по ВМР.
3. Утвердить rшан работы по наставничеству на 2026-2027 1"lебный год.
4. Начать реализацию плана работы по наставничеству с 01.09.2026г,, закрепить
5. Закрепить на 2026 -202'7 учебный год:

учитеJIя-логопеда Кожановой Л,Л. за воспитателем Васильевой С.В.;
воспитателя Рябухину Т.А. за воспитателем Иванцовой Н.А.;

б. Педагогам-наставникам: РябухинойТ.А., КожановойЛ.Л.:
- разработатьплан индивидуального наставнич9ства;
- обеспечить взаимодействие с наставляемыми педагогами наосновании Положения

о наставничестве и в рамках индивидуzrльного плана наставничества в течение 2024-2025

учебного года;
- предоставить отчет о результатах наставничества за 2026-202'7 учебный год на

итоговом педагогическом совете.
7, Молодым специмистам: Иванцовой Н.А., Васильевой С,В.

- изучить и максиммьно использовать педагогический опыт и знания наставника в
своей педагогической практике;

- обеспечивать выполнение заданий по рекомендациям наставника в рамках плана
взаимодействия с наставником;

- индивидумьно обращаться к ответственному по наставничествуДнтоновой О.В, с
проблемами и предложениями по совершенствованию работы с наставниками.

8. Молодым специалистам на педагогическом совете представить полученный опыт
работы по использованию опыта наставников.

9. Контроль за исполнением приказа оставляю за собой.
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