
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - детский сад
№ 31

620146 г. Екатеринбург, ул. Академика Бардина, 47А
тел/факс 8(343)240-17-40, /8(343)240-06-95

E-mail: mbdou31@yandex.ru

Выписка из протокола Педагогического совета № 6 от 28.05.2025 г.

Председатель: Л.Р. Тихонова - заведующий
Секретарь: С.Г. Лебедева - воспитатель

Присутствовали: 11 чел.
Отсутствовало: 1 чел.

Повестка дня.
3. Отчет педагога-наставника учителя-логопеда Кожанову Л.Л. о результатах

профессионального развития молодого педагога Васильевой Светланы Владимировны за
2024-2025 учебный год.

Слушали:
3. Лариса Леонидовна отметила в своем выступлении, отметила слабые и сильные

стороны молодого специалиста Васильевой Светланы Владимировны, отметила, что они
вместе искали пути и принимал решения для их усовершенствования; что их совместная
деятельность позволила Светлане Владимировне реализовать себя, развить личностные
качества, коммуникативные умения, совершенствовать педагогическую базу, развить
умения управлять детским коллективом, наладить эффективное сотрудничество с
родителями воспитанников.

Светлана Владимировна изучила опыт работы коллег своего учреждения, повысила
свое профессиональное мастерство, посещая открытые мероприятия, самостоятельно
разрабатывает и проводит занятия, организовывает без затруднений образовательную
деятельность, осуществляемую в режимных моментах, развивающая предметно-
пространственная среда группы соответствует возрастным особенностям детей. Светлана
Владимировна умеет находить решение в проблемных ситуациях, использует современные
педагогические технологии (методы и приемы) организации работы с дошкольниками,
научилась выстраивать конструктивные отношения с наставником, а через него и со всеми
участниками образовательных отношений.

Период адаптации молодого специалиста прошел успешно. Молодому специалисту
оказывалась помощь администрацией, педагогом-наставником в вопросах
совершенствования теоретических знаний, повышения профессионального мастерства.

Решили:
3. Признать работу наставника Кожановой Ларисы Леонидовны удовлетворительной.

Продолжить работу по повышению профессиональной компетентности молодых педагогов
через работу модели наставнических пар «наставник-молодой специалист». Продолжать
работу педагогическому коллективу по теме «Наставничество, как фактор становления
профессиональной деятельности молодых специалистов в ДОУ»,

Голосовали:

за - 12 человек
против – 0 человек
воздержались – 0 человек
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