
Мунrrципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждепие -
детский сад Ль 3l

(МБДОУ - детский сал М 31)

25.08,2024 N9 44

<<Об организации наставничества в МБ!ОУ - детский сад J\! 3l на период 2024-2025г.>

В ЦеЛЯх ОРганизации наставничества Еад молодьми и вновь поступившими педагогilJt{и в
МБ.ЩОУ - детский сад Nq 31 по вопросitм приобретения и совершенствования индивидуalльньж
профессионалЬЕых навыков, повышениЯ профессионалЬного уровня в первыегоды работы в
дошкольном учреждении после получения педагогического образования, а тЕжже после
длительного перерыва в педагогической деятельности на2024 -2025 учебный год

ПРИКАЗЫВАЮ:
1 . ответственным за рабоry по организации наставничества в МБ!оУ - детский сад }ф 3l

назначить Аятонову Ольry Викторовну - за}tеститеJIя заведующего
2. Антоновой Ольге Викторовне озн{lкомить работпиков с нормативными документilми

по данному направлению и осуществлятьметодическое сопровождение в соответствии с:
2.1. Положением о наставничестве в МБ!ОУ - детский сад М 3l
2.2. Программой о наставничестве в МБ,ЩОУ - детский сад Jф 3 l

3. Разработать и утвердить плilн мероприятий к в МБ.ЩОУ - детский сад N9 31
4. Назначить наставников и утвердить список наставляем ъlх gа2024-2025 учебный год:

4.1 . воспитателя Рябухину Т.А. за воспитателем Васильевой С.В.
4.2. воспитателя Шереметьеву Т.А. за воспитателем Иванцовой Н.А.;

5. Педагогам-наставникаI4: Рябухиной Т.А., Шереметьевой Т.А-:
5.1 . разработать план индлвидуatльЕого наставничества
5.2. обеспечить взаимодействие с наставляемыми педагогilми наосновании Положения о

наставничестве и в pzlмKax индивидумьного плана паставничества в течение 2024-2025
учебного года;

5.З. предоставить отчет о результатах наставничества за 2024-2О25 учебньй год на
итоговом педагогическом совете.

6. Молодым специ.lлиста},t: Иванцовой Н.д., Васильевой С.В.
6.1. изучить и максимально использовать педагогический опыт и знания наставника в

своей педагогической практике;
6.2. обеспечивать выполнение заданий по рекомендациям Еаставника в pillukax плана

взммодействия с наставником;
6.З. индивидуально обращаться к ответственному по наставничествуАнтоновой о.В. с

проблемами и предложениями по совершенствованию рuбоrо, 
" 

наставниками.
7. Молодым сПециalлистам на педагогическом совете представить полученньй опытработы

по использованию опыта наст
8. Контроль за исп

заведующий

за сооои.

Л.Р. Тихонова

прикАз


