
оiч.т
I l t пФугФпс 20В mш по уФрп.пхю пФоо п ю.l !ь,rшфпur . !ол. про,ц.пхя в 2022 Флу п.r.впспмоt оц. *х *.чссш уФовп} фуцсl,л.нхI обр.]оммьпоП дёIшьнФ l п оргдпrt.цrrмr,

рдспшокпхымх п, tррпфрпп С*р&lомю0 оfu.Фи

GцNсюшrcйр!цвфr ф,щпцфD

Мунпцхпfu ь{о. обрtовдпхе |!город EKrft р{ябургt'
(неменовшпе WницппФьного обрФвшия)

J\:s п/ll

Недостаткш. выявJенные в ходе
llеlависимои оценки качества

чс.повии осушествления
образовательной деяте"lьнос l п

Наименование мероприятия по устранению
недостатков, выявленных в ходе не]ависимой

оuенки качества условий осуществления
обраlовательноЙ деятельности

Плановый срок
реализации мероп риятия

ответственный
исполнитеJlь (с

указанием фамп,пиш,
имени. о-rчества t|

должности)

Сведения о ходе реализаllии мероприятия

Реа",lизованные меры по

устранению выяв"rlенных
недостатков

Фактический срок
реали]аuии

l 7 3 1 5 6 7

lII. /(осrупнос,rь услуr для инвалидов
Огсlтствие выделенных стоянок для
автотранспортных средств инвалидов

Заклк,1,1иt ь логовор с организацией с целью аренды
специального парковочного места для
автотранспортн ых средств инвалидов

зl 122о2з тихонова Людмила
Романовна заведующий

Организовано и обозначено
парковочное место для

автотранспортн ых средств
п н вал идов 25 05 202з

Огсутствие в образовательной
организаuи il специаlльно оборудован н ых

санитарно-гигиеннческих помещен и й

Заключить договор с организацией, которая сможет
предоставлять в аренду биотуалет лля инвiцидовдов зl 12202з

Тихонова J]юдмила
Романовна заведующий

приобретен биоц,алет лля
llll ва.l ll,]oB 25 05 202з

]

Отсутствие в образовател ьной
орган изашии лублирования лля

инва-lиJов по слу\у и зрению зв) ковой и

зрительной информации

Заклкr,lить договоры на предоставление таких
средсl в Орlаltизовать средства дублирования для

инва-лидов по c,lyx}, и зрению звуковой и lрительной
ltнформаuии

з1 122о2з
Тихонова Л Kl;tM и:lа

Романовна завелующий

Орган lrзовано д}б,lирование
средств для инваJtидов ло
сл\,хy и зрению звуковой и

зрительной информаttии

25 ()5 202з

l\'. _|оброzке.rательность! ве2t(.lивость рабоr,ников обраlовате.rьной организаuии

l



l le все t t<t-,tу,ча,ге:l tl образоваt e_-tbH ы х

\:слу.'|, },дов,,lс"t Rорен ы

дtlброжелir ге;lьностыо- Be)(.:l ll IJoc I blo

рабtlтl,tиков обра ]oBaTcJlbl lой
орrarнизаlll4Il. tlСlеспечttвакlLttих

первич|lыil Kotll atKT и ltнформ ирсlванttе

rIаjI}чате.]я _чсл! ги пр(|

ilепосрслственноL обраlцеtlии в

opl ани,}ацик] (().74Об о1 обшtеrо ,lисла

оtlроu!еllных респоrlдеlt rrrB)

Заведюший МБ!ОУ детского салаN З l

l lpoBec-l lt ltltct 1-11 гtаж (cerlиHap. Kpr t_,tый с] OJl l{ t ll )
pairrr l tt lt ков. оСlц,сt tc,t l l Baltllttlиx Il\,pB}l Ll l l ы ii K()ll I itK I ll

tt tttPopпt ироваrt tlt 1lолчча I ел я },(-l\ ги п ри
tlcпOcpc:lcтBeHlrol"l обраu tell и lt R (tpta}ltl]allllt()

( ptrCr<Tr н tt Kll справоч Hoil. вах,l,еры l l проч ие).
tlаltрав,-tеlltlый lta соб-rкl:lсttис )l ll]!lll ЁOrр},дtlика[|ll

пttprt ]le.lloBoii l l tlKtl,1 0l 0б 2023
тихонова Людми_ла

Роvановна завеллующий

л Р Тихонова

Провелен инстр),ктаж с
заместителем заведующего,

который обеслечивает
первичный контакт и

информирование получателя

услуги при нелосредственном
обращении в орrанизацию,

направленный на соблюдение
норм деловой этики

25 05 202з

l\'. }'_roв.reTB()peHHoclb }с.lовиячи веJения обра]овагелыlой lсяtельllосrи ор]анll]ацней

5

l le все пtlлччате.пн обраlrrва,ге.tьных
\с.]|\ l- l oI 0вы рекоrlендова гь

ооразоt]аl е_1 ь}lую 0pl,itll п lal tl l tO

ролсгвснl]икt]l\l и знпко[lы\l ( 1,489i, ог
oбlllctn,t tлсла OtI|)оlllc}l H1,1\

ресllонде}l I ов)

l]K_rKI l ить в гсl,;lовtlii п_lа lt работы \lе|]0прllятия.
llaIlpaBJlellHыe на \,креп-]сн1,1е и\lll.,l)ia ll llOBыtlleHlle

прсс Illжlt сrбра:з<rвательtttrй 0}]l а|ll1заttllи ( tlpoвc,.letl}te

]1lleii о] l(ры l ы\ двереii. 0I hры l ых о rчL] |,ных
ллсрtrлрия Tttii л,,1я ро;lит\)Jlьской oi5lI(ec,гBeHHocT}t.

\lIaclllc в ра:]j]Ilчных KOHl(},pcatx фе,lера,rьноrо н

pcl иоllмьll()l о чроrJl]я )

0l 0б 202з
тихонова Людмила

Романовна заведующий

включены в головой ллан

работы следующие
мероприятия, направленные

на укрепление имиджа и

повышение престижа
образовательной

организации: родительские
собрания, семинары,

совместные празднки.

родительский клуб,

25 05 202з

детский сад
Nе 31


