
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ -

дЕтскии слдлъ зl
МУНИЦИПЛЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОД ЕКЛТЕРИНБУРГ

620146 г, Екатеринбург, ул. Академика Барлина,47А
тел/факс 8(34З)240- l 7-40, /8(343)240-06-95

E-mail: пlЬdоuЗ l Гdyапdех.ru

Выписка из протокола Педагогического совета J\t 1 от 30 авryста 2022 г.
Присутствовали:

7. Малкова Л. Ф.
8. Махнева Л.Н.
9. Гришенкова И.В
l0. Васильева С.В.
l l. Будыльская О.В.
l2. Щайнурова И.Р.

Отсутствовали: - 0.

Председатель: Тихонова Л.Р.- заведующий МБ!ОУ - детский сад ЛЪ 3l
Секретарь: Лебедева С.Г.- воспитатель

установочный
тема: <приоритетные направления деятельности педагогического коллектива на

образовательный период 2022-202Зго да>

щель: наметить пути и средства дальнейшего совершенствования педагогического
процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования в соответсIвии с
Программой рiввития и годовым планом МБ.ЩОО.

Форма проведения: круглый стол.
Форма провеления: круглый стол

Повестка педсовета:
l. Вступительное слово заведующей. Выбор председателя и секретаря Педагогического

Совета.
2. Двгустовский педсовет - 2022 <Темы от Минпросвещения - новое в работе>3. Внутренняя система оценки качества образования в МБ{ОУ }Ф 3l4. Анализ работы за летний оздоровительный период
5, Обсуждение и принятие годового плана воспитательно-образовательной 

работы на2021-2022 учебный год.
6, обсуждение и принятие учебного плана МБ.ЩоУ, к.rлендарного учебного графика,сетки занятий, распорядка дня в группах. рабочих программ педагогов и специалиg:гов нановьlй 2022-2023 учебный, плана работы . род"r.пrr".7. Утверждение и принятие ооп оП до доУ iл iоzz-zоzз учебный год,

,,r"*'",}1Тi.*еНИе 
И ПРИНЯТИе КаЛеНДаРНОГО ПЛана воспитательной рабmы на 2022-202з

l . Тихонова Л.Р.
2. Антонова о.В.
3. Рябухина Т.А.
4. Михайлова А.В.
5. Кожановi Л,Л.
6. Лебедева С.Г.



Ход педагогического совета
I. Слушали: Тихонову Л.Р. - заведующую МБДОУ J'ф З l

По первому вопросу выступила заведующий МБДОУ Nч 3l, Тихонова Л.Р. которая
поздравила присутствующих с новым учебным годом, пожелilла в наступающем году успехов
и новых творческих начинаний всем педагогам.

Так же она предложила выбрать председателя и секретаря для ведения Педагогических
советов в 2022-ZO2З учебном году.

Лебедева С.Г. - воспитатель старшей группы Nl 8 внесла предложение об избрании
председателем Педагогического совета заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р., а секретарем
воспитателя средней группы Ne Васильеву С.В.

Вынесение решения педагогического совета на голосование:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
постановили:
Избрать председателем Педагогического совета заведующего МБ.ЩОУ Тихонову Л.Р., а

секретарем воспитателя средней группы Nl - Васильеву С.В.

II. Слушали заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р. которая рассказала о том, что
Минпросвещения назкrло обязательные темы для августовского педсовета. Их три, но для
детского сада подходит только одна. Первая тема - реализация проекта кшкола
Минпросвещения России); вторая - идеологическая воспитательнм работа с детьми и

педагогическими работниками в образовательных организациях РФ; третья - внедрение

федеральной государственной информачионной системы кМоя школа> Более подробно l.
Изучение государственных сим волов

l. Изучать государственные символы России в детском саду - это рекомендация
минпросвещения. Чтобы ее выполнить, нам надоj во-первых, включить госсимволы в

пространственную образовательную среду детского сада. Можно разместить их в каждой

apynna 
"n" 

в общем пространстве - например. в акговом зале. Так воспитанники быстрее

привыкнут к новым объекгам и заинтересуются их назначением.во-вторых, нужно ежегодно

проводить с воспитанниками минимум одно занятие, посвященное изучению

государственных символов. В-третьих, вводим традицию поднятия флага и исполнения

гимна. Нам нужно совместно утвердить вопросы: как часто и по каким поводам будем

n!o"oo"." ц*рЪ"о""о. По каким критериям булем выбирать педагогов и детей для участия в

цьремонии. 2. Патриотическое воспитание Минпросвещения рекомендует в этом году на

педсовете обсудить идеологическую воспитательную работу с детьми и работниками, Можно

эту тему paccMoTpel,b с точки зрения патриотического воспитания, Предлагаю

проанализировать, как проходит работа по патриотическому воспитанию в нашем детском

саду. Какие мероприятия проводят воспитатели в рамках образовательной программы,

ИспользуюТ ли историко-патриотические игры, тематичеСкие прогулки, экскурсии, Всю эry

работу надо систематизировать и прописать _ 
в годовом плане мероприятий по

патриотическому "o"n",u""b,3, 
Щифровизацлrя образования, применение дистанционных

технологий " an"*,po""oгo обу"е,и" С l марта текчшего года новая обязанность

заведуюцего по профстандарту - реализовывать проекты в сфере чифровой трансформачии

детского сада и знать ot:"o"i, ч"фроuизации, Создавать проекты по цифровизачии без

команды невозN.,tожно. Поэтому мы продолжаем вместе внедрять цифровые сервисы,
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дистанционные технологии и электронные средства обучения. 4.охрана труда . В новом году
нас ждет много изменений в охране труда (постановление Правительства от 24-12.202| Np

обучаться правильно применять средства индивидуальной защиты. Новое обучение по
первой помощи пройдут те, кто проходил проверку знаний три года назад. Ответственному
по охране труда нужно организовать новый вид обучения, разработать программу. А также
проводить расследование несчастных случаев по новым правилам и заполнять документы по
новым формам. Далее Людмила Романовна сказала, что 2023 год объявлен Годом педагога
и наставника. Наставничество поможет ул)л{шить показатели детского сада и создать
психологически комфортнlто среду для развития и повышения квалификации
педагогов. Чтобы организовать наставничество, определите задачи, разработайте
док},менты, закрепите пары <<наставник - стажер> и оцените результаты работы.
Мы повторяем эry статью специально к рубрике "К началу у,чебного года!", чтобы вы
не пропустиJIи регламент организации наставничества. Ведь Президент объявил
2о23 год - Педагога и Наставника. Чтобы организовать наставничество, Iцокен
локальный акт, например положение о наставничестве.

Высryпили: По существу доклада замечаний и вопросов не поступило.
-Председацль- педагогическою-совЕга-Тихонова -Л.Р.--вынесла, -предrоrкеЕиg'-. т_-

голосование.
голосовали:
За - 13 че,rовек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
Решили: l .

включить в рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной
работы детского сада тематические мероприятия по изучению госсимволики.

приурочить мероприятия по изучению госсимволики к прiвднованию памятных дат
страны и региона.

с)бновить имеющийся план мероприятий по патриотическому воспитанию на год
Утвердить Положение о цифровой образовательной среде.
утвердить Положение о реализации образовательных программ с применением

дистанционных образовательных технологий.
Разработать Положение о наставничестве.

IIl,Слушали: заведующего мБдоУ ТихоновУ Л.Р, она отметила, что Проблему качества
дошкольного обр;вования изучают многие исследователи и практики, (Как ibt понЙаепе эпупроблему?1 (оmвеmьt пеdаzоzов) Концепция качества дошкольного образования толькоскладывается: определяются подходы, формируются показатели качества, ставится вопрос окритериях. Так, ФГоС ДО определяет комплекс требований к содержанию образо"аrия 

"уровню развития детей каждого психологического возраста 1раннего, младшего и йаршегодошкольного). Приказ Минобрнауки России от 17. l0.20lj ш, r isS ,ЪЪ' у*Й*""""ф_елерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования.убеждена, что заимствовать чужую систему оценки качества нельзя, как нельзя взять в готовомвиде концепцию другой образовательной организации. Поэтому *u*ou" oou,norr"u,организация разрабатывает свою систему и формирует черты качества образования в своемдетском саду, а участвует в этом весь коллектив.
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уверены, что каждый субъекг образовательных отношений заинтересован в
обеспечении качества образования. Однако однозначного определения понятия (качество
дошкольного образования> нет, а его оценка - проблема.

вопрос. Что вкладывают в понятие (качество образования> разные участники
образовательных отношений?

педагоги высказывают свое мнение о качестве дошкольного образования с позиции
разных субъектоd:

РОOumеЛu Обучаюuluхся соотносят его с развитием способностей и индивиду.lльности
детей, уровнем их подготовленности к дальнейшему обучению в школе;

0ЛЯ ПеdаzОzОВ качесmво означаеm наJluчuе качесmвенноzо образоваmельноzо плана,
меmоDuческtм маmерuалов u развuваюtцей преdмеrпно-просmрансrпвенной среdы !ОО,
сооmвеmсmвуюu|ей mребованusъч ФГОС ДО;

dля обучаюtцuхся качесmво образованuя связано с кпlLlиаmом в ?wппе u уровнем
opz ан uз а цuu clcu з н е d е яm е л ьн о сm u de m с ко - в з ро с лоzо ко лл е к muв а ;

dля обulесmва качесmво связано с meшll ценносmнымu орuенlпацuяцu, u более ulupoKo -

ценносmямu воспumаннllков, коmорые найdуm свое вьlраэюенuе, напрtluер, в соцuаluзацuu u
послеdующеi уче бной Dеяm е льнос mu.

С точки зрения системного подхода качество образования как интегративный
системный объекг - ?то качество не только конечных результатов, но и всех процессов,
которые влияют на конечный результат.

Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации> от 29,|2.20|2 Np 27З-
ФЗ определяет качество образования как комплексную характеристику образовательной

деятельности и гтодготовки детей, которая выражает степень их соответствия федеральным
государственным образовательным стандартам, образовательным стандартам, федеральным
государственным требованиям и (или) потребностям физического или юридического лица, в
интересах которого осуществляется образовательная деятельность, в т. ч. степень достижения
планируемых результатов образовательной программы.

Вы знаете, что система качества образования в,ЩОО синтезируется из качества целей,

условий, процесса, конечного результата.
компgгентностный подход - одно из важных концептуальных положении ооновления

содержания дош кольного образования.
вопрос. В чем он заключается? Поясните коротко.

Он реализуется, если
- воспитатели моделируют жизненные ситуации, в ходе которых воспитанники

осваивают разные виды деятельности (коммуникативную, игровую, познавательно-

,a"пaдо"ur"п""пую, изобразительную и лр.), приобретают необходимый социальный опыт;

- педагогИ внедряюТ 
"*r"pu*a""""i" 

обрu'о"u"п"""Ie технологии, которые требуют

демонстрации уровней позитивного рaввития детей дошкольного возраста;

чл"""""iрч"" .I\OO обеспечивает общественно-государственное управление для

реzrлизации запр;сов потребителей образовательных услуг и ответственность детского сада за

пезчльтатЫ деятельности; uд""""a,рuц"" fiОО обеспечивает социальное партнерство;\

(точки прироста);
- админис;р;ция ,ЩОО привлекает общественных экспертов для оценки

деятельности Доо; администрация доо _совершенствует управление с

провозглашенных приорите.r,ных направлений в образовательной политике и т, д,

качества

учетом
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Уверены, чтобы реализовать основную миссию .ЩОО - полноценное проживание
ребенком всех периодов детства и подготовка его к жизни - необходимо принципиально
изменить отношения с внешней средой. Что должны обеспечивать такие отношения вы видите
на экране:

- открытость.ЩОО;
- ориентацию на потребности местного сообщества и активный поиск социальных

партнеров и источников дополнительного ресурсного обеспечения (финансового,
информационного и т. п.);

- адекватность и своевременность реакции ДОО на изменения внешней среды.
Необходимо уделять особое внимание качественным изменениям внутренней среды

организации (ремизации современных образовательных технологий, уровню
профессионализма, организационной культуре).

Качественные изменения внутренней среды ДОО обеспечивают;
- аdапmuвносmь, комфорmносmь u успелцносmь воспитания и образования детей;
- освоенuе педагогами продуктивных о бразовоmельньtх mехнолоеuй;
- опmuлrальное сооmноuленuе вuDов dеяmельносmu воспитанников. их

интеллекгуальной, эмоциональной и физической активности;
- разваlпuе mолеранmносmи и реализации субъектной позиции всех участников

образовательных отношений.
Подводя итог вышесказанному, отмечаю, что наJIичие продуманной и удачно

спроектированной внутренней системы оценки качества дошкольного образования (ВСОКО)
обеспечивает нас своевременной и достоверной информачией для принятия управленческих
решений в условиях реализации Федерального государственного образовательного стандарта
дошкольного образования.

Решение:
Администрации МБДОУ скорректпровать Положение о ВСОКО и обеспечить

организационно-педагогические условия для повышения качества образовательной

деятельности
Рассмотреть на методических заседаниях вопрос о совершенствовании качества

образования в условиях ремизации ФГОС ДО.
Создать в ,ЩОО новую организационную структуру управления, обеспечивающую

реализацию Всоко

IV. Слушми:
Антонову О.В. - зам. зав. которая рассказала о реализации ,ЩОУ, поставленных на

летний период 2022 года задач, Ольга Викгоровна отметила, что основная цель повышение
качества оздоровительной работы с воспитанниками и широкая пропаганда здорового образа
жизни среди всех участников воспитательно-образовательного процесса в летний период.

I|ель: обеспечение безопасности летнего отдыха детей, путем создания условий,
обеспечивающих охрану жизни и здоровья дошкольников, предупреждение заболеваемости и
,Iравматизма.

Задачи:
1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей,

предупреждение заболеваемости и травматизма.
2. Создавать условия для закаливания детей, используя благоприятные факгоры летнего

времени (солнце, воздух, вода), способствовать их физическому развитию путём оптимизации
двигательной акгивности каждого ребенка.
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3. Реализовать систему мероприятий, направленных на развитие самостоятельности,
инициативности, любознательности и познавательной активности в различньж
образовательных областях.

4. Расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объеrгах природы и
природных явлениях, формировать основы экологической культуры.

5. Осуществлять индивидуальную работу в ходе организованной образовательной
деятельности, в процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.

6. Проводить осуществление педагогического и санитарно-медицинского просвещения

родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний периол.
В подготовке к летнему периоду произведено благоустройство территории детского

сада. Хочу поблагодарить всех педагогов за акгивное участие в подготовке летних участков.
,Щля успешной летней оздоровительной работы были созданы оптимальные условия,

обеспечивающие воспитание и развитие детей на прогуле, и в помещениях.
. Основнуrq,часть времени дети проводили на свежем воздухе, с gюй.. целью-)дгреgggfi-.

прием осуществлялся на прогулке, увеличилась длительность проryлок. Утреннюю
гимнастику и физкультурные занятия проводили на свежем воздухе. Воспитатели
организовывми наблюдения, игры на воздухе. На каждую прогулку планировали подвижные
и мiцоподвижные игры, эстафеты на воздухе разной степени подвижности. Использовалось
спортивное оборудование и спортивный инвентарь для организации подвижных игр. С учетом
погодных условий проводились игры с водой и песком, босохождение.

Контролировмось время, продолжительность проводимых подвижных игр (игры
высокой двигательной активности проводились в начале прогулки) когда солнце не сильно
припекало). Соблюдался питьевой режим.

С детьми проводились профилакгические беседы-занятия по блокам кОБЖ>, гигиене.
После тихого часа в группах проводились гимнастики пробуждения с использованием

дорожек здоровья и комплексов упражнений.
Под особый контроль со стороны администрации и медсестры было взято соблюдение

санитарного состояния групп и других помещений детского сада. Особое внимание уделялось
вопросам качества дезинфекции и уборки помещений, соблюдение личной гигиены;
организации питqния детей в !ОУ, хранению продуктов питания, технологии приготовления
пищи, выдаче пищи на пищеблоке и в группах, чистоте посуды, сервировке gгола. Выдача
пищи проходила согласно режиvу питания. составленного на летний оздоровительный периол
в режиме дежурных групп.

В рамках тематических недель проводились итоговые мероприятия в каждой дежурной
группе: кЛюбимая сказка>, кРоссия - наш дом)), <Моя семьЯ>, кflружба народов>, <Мой
город>, кВодное царство)), <Неделя любимых спортивных игр>, кКрай мой единственный в
мире>, <Российский флаг), кОчень любим мы играть, песни петь и танцевать)).

Основными формами информирования родителей по организации единого подхода к
воспитанию детей в условиях ,ЩОУ и семьи выступили сообщения, буклеты, стендовая и
электронная информация: кКак организовать летний отдых?), кПитание ребенка летом),
распространены памятки кБезопасность ребенка в Ваших руках>, кВоспитываем грамотного
пешехода), кТребования к одежде детей в летний период>, кИгры детей в домашних
условиях), кОсторожно, клещи!), (Помните: правильная осанка - это здоровье ребенкa>,
<Оказание первой помощи при укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе).

Педагогами и специалистами ,ЩОУ была организована дистанционная консультативная
помощь родителям по воспитанию детей.
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в течение летнего периода не зарегистрировано ни одно кишечное заболевание, но тем

не менее произошла травма с воспитанницей подготовительной группы ЛЪ б Остроуховой
Арины. РебеноК получиЛ перелоМ голени. ольга Викгоровна еще раз отметила, что каждый
педагог несет персонмьную ответственность за неокаlзание ребенку первой доврачебной
помощи. Каждый педагог должен тщательно продумывать деятельность детей во время

проryлки и в самостоятельной деятельности воспитанников
Предложение: признать работу педагогического коллектива в лgтне-оздоровительныЙ

период удовлетворительной. Организовать профилакгическую работу по предупреждению
травматизма во время всего лребывания воспитанников в,ЩОУ

Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За l3 человек, против - 0 человек, воздержались 0 человек.
Решили:
Признать рабоry педагогического коллекгива в летне-оздоровительный период

удовлетворительной. Организовать профилактическую работу по предупреждению
травматизма во время всего пребывания воспитанников в.ЩОУ.

Y. Слушали
Антонову О.В., зам. зав. Обсудили Годовой план работы ДОУ на2022 -2023 учебный

год
Ольга Викторовна отметила, перспективы работы учрежления в новом учебном году.

Новый учебный год обещает быть очень интересным, плотно насыщенным различными
мероприятиями, предусмотренными в плане работы МБ.ЩОУ и направленными на решение
задач, которые, по мнению всех педагогов, являются на сегодня наиболее акгуальными и
значимыми для коллекгива. В течение 2021-2022 учебного года детский сад разработал и

внедрял рабочую программу воспитания, Тему года можно сформулировать так: кОбеспечение
качественного образования через формирование целостного образовательного пространства и
гармоничных условий для разностороннего развития детей в условиях дошкольного
учреждения).

.Щалее Антонова О.В. представила годовой план работы МБДОУ - детский сад J'(! 3l на
2022-202З учебный год. (Годовой план работы прилагается.) Рассказала, какие проблемы были
выявлены в работе педколлектива в результате анализа педагогической деятельности за202l-
2022 учебньtй год. Также она представила в презентации все разделы годового плана, озвучила
годовые задачи и запланированные с педагогами, детьми и родителями мероприятия, которые
помогут их решить. Члены педсовета отметили акгуальность и целесообразность каждого
мероприятия.

предложение: МихайловаА,в. поддержала и предложила принятьбез изменений план
работы МБ,ЩОУ на предстоящий учебный год к исполнению.

председатель педагогического совета Тихонова Л.р. вынесла предложение на
голосование.

голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
Решение: принять план работы мБдоУ - детский сад ],,lЪ 3l на 2022-2О23 учебный год

без изменений и дополнений.
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VI. Слушали
Зам. зав. по ВМР Антонову О.В, Она ознакомила педагогов всех возрастных групп с

распорядком дня и расписанием организации непосредственно образовательной деятельности
в различных видах дgгской деятельности по реализации образовательных областей. Так как
данная работа велась в тесном сотрудничестве с педагогическим коллекtивом.

ПоступилЬ предложение от воспитателя Шайнуровой И.Р.. Она отметила, что при
составлении распорядка дня и расписания НО,Щ учтены все требования действующего
СанПиН, соблюдена продолжительность занятий с учетом возрастных особенностей дgгей. И
предложила принять без изменений распорядок дня и расписан ие НО! на 202l -2022 учебньlй
год к исполнению.

Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на
голосование.

голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
Слушали:
Зам. зав. по ВМР Антонову О.В. Она ознакомила педагогов всех возрастных групп с

учебным планом образовательной деятельности на 202l'-202з учебный год. Учебный план

рaвработан на основании нормативно-правовых документов. В учебный план включены пять
областей:

- познавательноеразвитие;

- речевое развитие;
- художествЁнно - эстетическое развI{гие:

- физическое развитие:
- социально- коммуникативное развитие.

В структуре учебного плана выделяются обязательные и часть, формируемую
участниками образовательных отношений реализуемые через непосредственно-

образовательную деятельность.
ПосryпилО предложение от Васильевой С.В. Принять учебный план образовательной

деятельности на 2022-2023 учебный год к исполнению.
председатель педагогического совета Тихонова Л.р. вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За - l2 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек,

Слушали:
Зам. зав. по ВМР Днтонову о.В. она вынесла на обсуждение календарный учебный

график на 2022-202з учебный год. В документе определены период адаптации вновь

поступающих дsтей, продолжительность учебных периодов, сроки проведения психолого-

педагогической д'иагности ки.

Поступило предложенпе от Лебедевой С,Г,
предложение: принять календарный учебный график образовательной деятельности на

2022-202З учебный год к исполнению.
председатель педагогического совета Тихонова Л,р, вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За - l2 человек, против - 0 человек! воздержались 0 человек,

Зам. зав. по ВМР Антонову О, В,, которая напомнила, что в связи с введением Закона

Nр273.ФЗкобобразованиивРоссийскойФедерачии>(ст.48)педагогиЧескиеработники
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обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей
программой. Поэтому каждым педагогом была разработана рабочая программа в соответствии
с образовательной программой учреждения. Программы структурированы согласно
<Положению о рабочей программе педагога ДОУ>, Каждая программа определяет цель,
задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного процесса с
группой детей. Разработана часть! формируемая участниками образовательных отношений.

Рекомендовала принять рабочие программы.
Предложение: принять имеющиеся рабочие программы воспитателей, педагогов

дополнительного образования и специ.цистов МБДОУ на2022-2022 учебныЙ год.
Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.

VII. Слушали Зам. зав. Антонову О. В, Она рассказала об изменениях ООП ДО,
Формирование основ патриотизма - любви к своей семье, детскому саду, родной природе,
соотечественникам; уважительного отношения к ее символике - флагу, гербу, гимну
выступают образовательными задачами для старших дошкольников. Формируя представления

детей о малой родине и Отечестве, социокультурных ценностях нашего народа, об
отечественных традициях и праздниках, многообразии стран и народов мира, в детском саду
осуществляется ознакомление детей в самых общих чертах в интересной и досryпной для них
форме с государственным устройством России, армией, флотом, авиацией). А так же в связи с
тем, что педагогически коллекгив проучился в ГАОУ ЩПО Свердловской области <Институт

развития образования), К;ПК <Внедрение образовательной программы дошкольного
образования кСамоЩвег> в условиях реализации ФГОС дошкольного образования), и с
введением регионального компонента были внесены в часть Программы, формируемые
участниками образовательных отношений Образовательной программы дошкольного
образования (СамоЦвет): О. А. Трофимова, О. В. Толстикова, Н. В. Дягилева, О. В. Закревская,
а так же дополнить Ооп !о мероприятиями по знакомству с государственными символами.
Проект ООП ДО был представлен педагогическому коллективу и родительской
общественности для ознакомления. замечаний и предложений не поступило

Предложение: принять ООП ДО с учетом . изменений в части Программы,
формируемые участниками образовател bHbix отношений Образовательной программы
дошкольного образования <CaMoIJBeT>: О. А. Трофимова, О. В. Толстикова, Н. В. Дягилева, О.
В. Закревская, а так же дополнеirием ООП ДО мероприятиями по знакомству с
государственнымй символами..

Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на
голосован ие.

голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
Решение: принять ООП ДО МБДОУ - детский сад Ns 3l на 2022-202З учебный год с

учетом изменений и дополнений.

. Внедрить в процесс МБДОУ детский сад N9 3l наставничество как форму адаптации,
пракгического обучения и воспитания новых или менее опытных работников организации
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ИII. Слушали; зам. зав. Антонову О. В. которая познакомила педагогов с

разработанным календарным планом воспитательнь]х мероприятий на 2022 - 202З учебный
год Календарный план воспитательной работы составлен на основе рабочей программы
воспитания МБДОУ. Календарный план составляется на каждый учебный год на основании
анализа воспитательной работы за предыдущий год. В нем конкрgгизируgгся заявленная в
программе воспитания работа применительно к конкретному учебному году. План
воспитательной работы может коррекгироваться в теченltи года в связи с происходящими в

работе !ОУ изменениями: кадровыми, организационным и, финансовыми и т.п. Она отметила,
что с проектом Календарного плана педагоги знакомились в течение лета. Так же Ольга
Викторовна отметила, что с новым календарным планом воспитательной работы ознакомлены
и родители(законные представители) воспитанников

Календарный план воспитательной работы составлен не на учебный, а на календарный
год, с сентября пd август.

Предложение: принять календарный план воспитательной работы МБДОУ на 2022-
2023 учебный гол.

Председатель педагогического совета Тихонова Л,Р. вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За - l3 человек. против - 0 человек, воздержirлись - 0 человек.
Решение: принять календарный план воспитательной работы МБДОУ на 2022-202З

учебный год без изменений и дополнений.

/)

/}
Председател ь педсовета
Секретарь

/Л.Р. Тихонова./
/С.В. Васильева/
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