
МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВЛТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ -

дЕтскии сАд ль 31
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВЛНИЯ ГОРОД ЕКЛТЕРИНБУРГ' 620l46 г. Екатеринбург, ул. Академика Бардина,47А

тел/факс 8(343)240- l 7-40, /8(34З)240-06-95
E-mail: mbdou j l,?чапdех.ru

Выписка из протокола Педагогического совета Л! l от 30 авryстд 2021 г.
Присутствовали:

Малкова Л. Ф.
Махнева Л.Н.
Камашев,Щ.Н.
Васильева С.В.
Булыльская О.В
Щайнурова И,Р.
Ощепкова М.П.

отсчтствовали: - 0.

Председатель: Тихонова Л.Р.- заведующий МБДОУ - детский сад }ф 3l
Секретарь: Лебедева С.Г.- воспитатель

установочный
Тема: <Приоритетные направления деятельности педагогического коллекгива на

образовательный периол 202 1-202l 2года>
I|ель: наметить пути и средства дальнейшего совершенствования педагогического

процесса в условиях реализации ФГОС дошкольного образования в соответствии с
Программой развития и годовым планом МБ.ЩОО.

Форма проведения: круглый стол.
Форма проведения: круглый стол

повестка педсовета:
l. Вступительное слово заведующей. Выбор председателя и секретаря Педагогического

Совета.
2. Итоги Августовской конференции педагогических работников г. Екатеринбурга Итоги

приёмки МБДОУ - дсгский сад Jll! 3 l в 202 l голу
3. Анализ работы за летний оздоровительный период
4, Обсуждение и принятие годового плана восп итательно-образовательной работы на

202I-2022 учебный год.
5. Обсухtдение и принятие учебного плана МБ!ОУ, календарного учебного графика,

сетки занятий, распорядка дня в группах. рабочих программ педагогов и специалистов на

новый 202 l -2022 учебный
.li...l&,верждение и принятие программы к)спllтания ДОУ.'

7. Анализ реализации Программы рiввития МБДОУ

l. Тихонова Л.Р.
2. Антонова о.В.
3. Рябухина Т.А.
4. Михайлова А.В.
5. Кожанова Л.Л.
6. Лебедева С.Г.
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8. Об утверждении Положения о внутренней системе оценки качества дошкольного
образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении -

детском саду Лъ З l
9. Обеспечение безопасности воспитанников в новом учебном году
l0. Обсуждение залроса родительской общественности по введению платных

образовательных услуг в МБДОУ.
l l. Обсуждение проекга решений. Вынесение решения.

Ход педагогического совета
I. Слушал.и: Тихонову Л.Р. заведующую МБ.ЩОУ М 3l

По первому вопросу высryпила заведующий МБДОУ Ns З 1 , Тихонова Л.Р. которая
поздравила присутствующих с новым учебным годом, пожелала в наступающем году успехов
и новых творческих начинаний всем педагогам.

Так же она предложила выбрать председателя и секретаря для ведения Педагогических
советов в 202| -2022 учебном году.

Рябухина Т.А. - воспитатель старшей группы ЛЪ l внесла предложение об избрании
председателем Педагогического совета заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р., а секретарем
воспитателя подготовительной к школе группы Nл 8 - Лебедеву С.Г.

Вынесение решения педагогического совета на голосование:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
постановили:
Избрать председателем Педагогического совета заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р.,

а секретарем воспитателя подготовител ьной к школе группы J\Ъ 8 - Лебедеву С.Г.

II. Слушали:
Заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р. Она изложила основные положения

Августовской конференции педагогических работников г. Екатеринбурга Тема совещания в
202l году - <качество образования в условиях мегаполиса: достижения и возможности
развития)). Презентацию достигнутых результатов, определение стратегий рrввития,
обсуждения новых задач на учебный год представили в открытом диztлоге начальник
,Щепартамента образования Администрации города Екатеринбурга Константин Валерьевич
Шевченко и директор гимназии Np lбl Елена Евгеньевна Ушакова. В пленарной сессии
совещания приняли участие представители органов исполнительной власти, научного
сообщества, социальные партнеры. В рамках групповой дискуссии <Качество образования:
как за механизмами оценки не потерять сущность?> обсуждались вызовы системы
образования и возможные пути их решения; подходы к оценке качества образования;
инструменты, обеспечивающие персонализацию обучения; целесообразность сетевого
взаимодействия и многие другие вопросы. Кроме того, участники участвовали в 7
пракгических площадок, более l00 мастер-классах, ворк-шопах, квестах! других активных
форм работы, которые наполнили педагогов новыми идеями, вдохновили на эксперименты в

решении сложных педагогических и управленческих задач. Семь спикеров - успешных
пракгиков, задающих повестку в образовании, расставили акцевты в вопросах качества
образования на ёовременном этапе, определили векторы развития образования большого
города.

Так же Людмила Романовна подвела итоги смотра групп по подготовке к новому
учебному году. В ходе проверки установлено, что состояние групп соответствует
требованиям охраны труда, техники безопасности и охраны жизни и здоровья детей,

2



санитарное состояние отвечает требованиям Санпин и сообщила результаты приемки кновому учебному году: учреждение комиссией принято без замечаний

III. Слушми:
Днтонову'О.В. - зам. зав. которая расскцlала о реализации .ЩОУ, поставленных налетний период 202l года задач. Ольга Викторовна отметила, что основная цель организациилетнего оздоровител ьного периода 202l год - лgтний период в условиях пандемии

коронавирусной инфекции (COVID l 9):
- регулярный контроль состояния здоровья воспитанников и сотрудников, проведение

прфилакгических мероприятий с родителями (законными представителями) и сотрудникамидоУ по недопущению коронавирусной инфекции (aovlD_l9), .","о*о" '*uu."."o
дезинфекции и уборки помещений, соблюдение личной гиI.иены:

- отмена массовых мероприятий и встреч.
Щель: обеспечение безопасности летнего отдыха дgтей, путем создания условий,

обеспечивающих охрану жизни и здоровья дошкольников, предупреждение заболеваемости и
травматизма.

Задачи:
1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья дегей,

предупреждение заболеваемости и травматизма,
2. Создавать условия для закаливания детей, используя благоприятные фаrгоры летнего

времени (солнцё, воздух, вода), способствовать их физическому развитию путём
оптимизации двигательной акгивности каждого ребенка.

3. Реализовать систему мероприятий, направленных на развитие самостоятельности}
инициативности, любознательности и познавательной активности в ра:}личных
образовательных областях.

4. Расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объектах природы
и природных явлениях, формировать основы экологической культуры.

5. Осуществлять индивидуальную рабоry в ходе организованной образовательной
деятельности, в процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.

6. Проводить осуществление педагогического и санитарно-медицинского просвещения

родителей по вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период.
В подготовке к летнему периоду произведено благоустройство территории детского

сада. Хочу поблагодарить всех педагогов за акIивное участие в подготовке летних участков,
Щля успешной легней оздоровительной работы были созданы оптимальные условия,

обеспечивающие воспитание и рiввитие детей на прогуле, и в помещениях.
Основную часть времени дети проводили на свежем воздухе, с этой целью утренний

прием осуществлялся на прогулке, увеличилась длительность прогулок. Утреннюю
гимнастику и физкультурные занятия проводили на свежем воздухе. Вослитатели
организовывали наблюдения, игры на воздухе. На каждую прогулку планировали подвижные
и ммоподвижные игры, эстафеты на воздухе разной степени подвижности. Использовалось
спортивное оборулование и спортивный инвентарь для организации подвижных игр. С
учетом погодных условий проводились игры с водой и песком, босохождение.

Контролировалось время, продолжительность проводимых подвижных игр (игры

высокой двигательной акгивности проводились в начале прогулки, когда солнце не сильно
припекало). Соблюдался питьевой режим.

С детьми проводились профилаюические беседы-занятия по блокам кОБЖ>, гигиене.

после тихого часа в группах проводились гимнастики пробуждения с использованием

дорожек здоровья и комплексов упражнений.
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ПодособыйконТролЬсостороныадминистрацииимеДсестрыбыловзятособлюДение
санитарного состояния групп и других помещений дgгского сада. Особое внимание

уделялось вопросам качества дезинфекции и уборки помещений, соблюдение личноЙ

гигиены; организации питания детей в ,щоу, хранению продуlсгов питания, технологии

приготовления пищи, выдаче пищи на пищеблоке и в группах, чистоте посуды, сервировке
стола. Выдача пищи проходила согласно режиму питания, составленного на лсгний
оздоровительный период в режиме дежурных групп.

В рамках тематических недель проводились итоговые мероприятия в каждой

дежурной группе: кЛюбимая сказка), <Россия - наш дом>, <Моя семьЯ>, <,Щружба

народов), (Мой город), кВодное царство)), кНеделя любимых спортивных игр>, кКрай мой
единственный в мире), кРоссийский флап, кОчень любим мы играть, песни петь и
танцевать).

Основными формами информирования родителей по организации единого подхода к
воспитанию детей в условиях ЩОУ и семьи выступили сообщеltия, буклегы, стендовая и
электронная информация: <Как организовать летний отдых?>, <Питание ребенка летом),

распространены памятки кБезопасность ребенка в Ваших руках>, кВоспитываем грамотного
пешехода), <Требования к одежде детей в летний период>, кИгры детей в домашних
условиях), кОсторожно, клещи!>>, кПомните: правильная осанка - это здоровье ребенка),
<Оказание первой помощи при укусах насекомых, тепловом и солнечном ударе).

Продолжалась работа рубрики на сайте !ОУ hltps:/i З l .tvoysad ik.rul'?section_id-2 l 9:
<Новая коронавирусная инфекция COVID-l9), кМеры по профилактике COVID-l9),
<Открытое окно - опасность для ребенкu, а так же были размещены фоторепортажи о
лgтнем отдыхе детей,

Педагогами и специiцистами ЩОУ была организована дистанционная консультативная
помощь родителям по воспитанию детей.

В течение летнего периода не зарегистрировано ни одно кишечное заболевание, но тем
не менее произошла тавма с воспитанницей подготовительной грчппы J\Ъ б Остроуховой
Арины. Ребенок получил перелом голени. Ольга Викгоровна еще рaв отметила, что каждый
педагог несет персональную ответственность за неоказание ребенку первой доврачебной
помощи. Каждый педагог должен тщательно продумыватЬ деятельность дgгей во время
прогулки и в самостоятельной деятельности воспитанников

Предложение: признать работу педагогического коллекгива в летне-оздоровительный
период удовлетворительной. Организовать профилакгическую рабоry по предупреждению
травматизма во время всего пребывания воспитанников в !ОУ

председатель педагогического совета Тихонова Л,р. вынесла предложение на
голосование.

голосовали:
За - [3 человек, против - 0 человек, воздержмись - 0 человек.
Решили:
Признать работу педагогического коллектива в летне-оздоровител ьный период

удовлsтворительной. Организовать профилактическую работу по предупреждению
травматизма во время всего пребывания воспитанников в !ОУ.

Слушми
Антонову О.В., зам. зав. Обсудили Годовой план работы.ЩОУ на 2О2l _ 2О22учебный
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Ольга Викгоровна отмgтила, перспективы работы учреждения в новом учебном году.
Новый учебный год обещает быть очень интересным, плотно насыщенным различными
мероприятиями, предусмотренными в плане работы МБ.ЩОУ и направленными на решение
задач, которые, по мнению всех педагогов, являются на сегодня наиболее актуальными и

значимыми для коллектива. В течение 202-20/2l учебного года детские сады разрабатывали
рабочие программы воспитания, а ь 2021-2022 учебном году предстоит их внедрять в работу,
Поэтому единую методическую тему можно сформулировать так: кНачать работу по
внедрению рабочей программы воспитания в образовательный прочесс [ОО>.

,Щалее Антонова О.В. представила годовой план работы МБДОУ - детский сад ЛЪ 3l на
202| -2022 учебный год. (Годовой план работы прилагается.) Рассказала, какие проблемы
были выявлены в работе педколлектива в результате анализа педагогической деятельности за
2020-2021' учебный год. Также она представила в презентации все рiвделы годового плана,
озвучила годовые задачи и запланированные с педагогами, детьми и родителями
мероприятия, которые помоryт их решить. Члены педсовета отметили актуirльность и

целесообразность каждого мероприятия.
Предложение: Михайлова А.В, поддержала и предложила принять без изменений

план работы МБДОУ на предстоящий учебный год к исполнению.
Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на

голосован ие.
голосовали:
За - l3 чеrювек, против - 0 человек, воздержмись - 0 человек.
Решение: принять план работы МБДОУ - детский сад Nq 31 на 202l -2022 учебный год

без изменени й и дополнений.

V. Слушали
Зам. зав. по ВМР Антонову О.В. Она ознакомила педагогов всех возрастных групп с

распорядком дня и расписанием организации непосредственно образовательной деятельности
в рiвличных видах дgтской деятельности по ремизации образовательных областей. Так как
данная работа велась в тесном сотрудничестве с педагогическим коллекгивом.

Посryпило предложение от воспитателя Михайловой А.В. Она отметила, что при
составлении распорядка дня и расписания НО,Щ учтены все требования действующего
СанПиН, соблюдена продолжительность занятий с учетом возрастных особенностей детей. И
предложила принять без изменений распорядок дня и расписание НО! на 202l -2022 учебный
год к исполнению.

Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на
голосование.

голосовади:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек,
Слушали:
Зам. зав. по ВМР Антонову О.В. Она ознакомила педагогов всех возрастных групп с

учебным планом образовательной деятельности на 2020|2022 учебный год. Учебный план
разработан на основании нормативно-правовых документов. В учебный план включены пять
областей:

- познавательноеразвитие;

- речевое развитие;
- художественно _ эстетическое развитие:
- физическое рzввитие:
- социально- коммуникативное развитие.

5



В структуре учебного плана выделяются обязательные и часть, формируемую
участниками образовательных отношений реirлизуемые через непосредственно-
образовательную деятел ьность.

Поступило предложение от Шайнуровой И.Р. Принять учебный план
образовательной деятельности на 2021-2022 учебный год к исполнению.

Председатель педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на
голосование.

Голосовдли:
За l3 человек, против - 0 человек, воздержались 0 человек.
Слушали:
Зам. зав, по ВМР Антонову О.В. Она вынесла на обсуждение календарный учебный

график на 202| -2022 учебный год. В документе определены период адаптации вновь
посryпающих детей, продолжительность учебных периодов, сроки проведения психолого-
педагогической диагностики.

Поступило предложение от Лебедевой С.Г.
Предложение: принять календарный учебный график образовательной деятельности

Ha2021-2022 учебный год к исполнению.
председатель педагогического совета Тихонова Л.р. вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
Зам. зав. по ВМР Антонову О. В., которая сообщила, что в связи с введением Закона

Np 273-ФЗ (Об образовании в Российской Федераuии> (ст.48) педагогические работники
обязаны осуществлять свою деятельность в соответствии с утвержденной рабочей
программой. Поэтому каждым педагогом была разработана рабочая программа в

соотв9тствии с образовательной программой учреждения. Программы струкгурированы
согласно кПоложению о рабочей программе педагога ДОУ>, Каждая программа определяет

цель, задачи, планируемые результаты, содержание и организацию образовательного
процесса с группой дегей. Разработана часть, формируемая участниками образовательных
отношений. Рекомендовала принять рабочие программы.

Предлоlкение: принять имеющиеся рабочие программы воспитателей и специалистов
МБДОУ на202|-2022 учебный год.

Прелселатёль педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на
голосование.

голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.

t*ffi
Йбухину Т.А. - члена рабочей группы по разработке Программы воспитания. В

своем выступлении она отметилц что в 2020 году Госдума приняла новую редакцию закона

коб образомнии), в котором были закреплены новые принципы воспитания, предложенные

президентом. Согласно последним изменениям, в детском саду в 202l году необходимо

составить отдельную программу воспитания ДОУ. К l сентября 202l года дgгские сады

должны создать рабочую программу воспитания в ДОУ, утвердить ее и сформировать

календарный план воспитательной работы.
К работе над проеюоМ была подключена рабочм группа и родители (законные

представители). ,Щеятельность рабочей группы была направлена на разработку Программы
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воспитания как структурного компонента основной образомтельной программы
дошкольного образования в соответствии с ФГОСДО.

Направления воспитания для ДОО определены в Рабочей программ воспитания:
патиотическое; социsrльное; познавательное; физическое и оздоровительное; трудовое;
этико-эстетическое.

Так же ТатьянЪ Анатольевна отметила, что-то рабочей группой был разработан проекг

рабочей программы воспитания и календарный план воспитательной работы на 202| - 2022
учебный год. Она познакомила со структурой рабочей программы, целями, задачами
воспитания, особенностями реализации программы в МБДОУ - детский сад JФ 3l, а также
вариативными и инвариативными модулями программы воспитания.

Зам. зав. по ВМР Антонову О. В, которая познакомила педагогов с разработанным
календарным планом воспитательных мероприятий на 202l - 2022 учебный год Она также
сообщила, что в данный план вошли значимые события, которые имеют отношение к
национальным и международным праздникам, к истории народа, страны, города, а также
значимые для дgгей семейные праздники, традиционные мероприятия детского сада.
Календарный план воспитательной работы составлен не на учебный, а на календарный год, с
сентября по август.

Она так же отметила, что в разработке рабочей программы воспитания принимilли
участие родители (законные представители) воспитанников .ЩОУ

Предложение: принять рабочую программу воспитания и календарный план
воспитательной работы МБ!ОУ на 2021-2022 учебный год.

ПредседатЬль педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на
голосование.

голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.

g*F;IllDринять рабочую программу воспитания МБДОУ - детский сад Np 3l на
202|-2022 учебный год без изменений и дополнений.

VII. Слушали
Заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р. Программа развития, разработанная

педагогическим коллективом на 20l7 -202l гг., является стратегическим планом,
направленным на осуществление нововведений в образовательном учреждении, на

реirлизацию акгуa!льных, перспективных, прогнозируемых образовательных потребностей в
соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного
образования

За 2020-2а?| учебный год для решения этих задач была проделана следующая работа:
ОбеспечеЕйе условий для непрёрыriного профессионал ьного развития педайгов ДОО---

- реализация проекга <педагогические кадры): проведен мониторинг актуального состояния
кадровой обстановки в учреждении, который показал стабильную устойчивость кадрового
потенциала и рост профессионального уровня педагогического состава; укомплекгованность
кадрами составляет l00%; разработана система стимулирования работников; созданы
условия для составления портфолио каждого педагога образовательного учрежлсния;
реализуется программа курсовой подготовки персонала дошкольного учреждения: педагоги
.ЩОУ учувствовали в конкурса (как наставники воспитанникам)

реализация проекта <,щетский сад - территория здоровья): создана система
физкультурно-оздоровительной работы, способствующая формированию у дошкольников
интереса и ценностного отношения к занятиям физической культурой, здоровому образу
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жизни в ДОУ и семье. Ежегодны участия в спортивных соревнованиях: <<Фестиваль
здоровья), <Веселый малыш), кВеселые старты) внедрение в повседневную практику
работы ДОУ гибких режимов дня, усиление качества проведения закмивающих мероприятий
в соответствии с возрастом детей; организация качественной работы по профилакгике
заболеваний опорно-двигател ьного аппарата; повышение родительской компgгентности по

физкультурно-оздоровительному направлению.
заболеваемости, повышение сопротивляемости организ

Наблюдалось
ма, приобщение

снижение дsтской
и к здоро вому

образ), хiизIltl и овладение разноо бразныпtлt вtlда]\lи двигательной активности,
функционирование мини-музея <В мире спорта). Но в ,ЩОУ нет разработанного наряду с
программой Здоровья плана мероприятий по ранней профилактике табакокурения,
atлкоголизма, наркомании и воспитанию здорового образа жизни у детей дошкольного
возраста

Реализация проекта <<Социальное партнерство) идет очень на слабом уровне. Данный
проект в основном ведется по работе с родителями, поэтому необходимо обеспечение
преемственности дошкольного образования и начмьной ступени школьного образования,
преемственности дошкольного, дополнительного и семейного образования. интеграции всех
служб детского сада в вопросах развития детей.

Предложение: Антонову О.В. - зам. зав считать работу коллекгива по реализации
Программы рaввития удовлетворител ьной. Усилить мероприятия в новую программу

развития по реrцизации проекга <<Социальное партнерство).
предложение: Зобнина Н,в. - Разработать план мероприятий по ранней профилактике

табакокурения, алкоголизма, наркомании и воспитанию здорового образа жизни у детей
дошкольного возраста

Председатёль педагогического совета Тихонова Л.Р. вынесла предложение на

голосование.
голосовали:
За - l3 человек, против - 0 человек, воздержались - 0 человек.
Решение: l. Считать работу коллекIива по реализации Программы развития

удовлетворительной. Усилить мероприятия по реzrлизации проекта (социальное

партнерство). 2. Разработать план мероприятий по ранней профилакгике табакокурения,
алкоголизма, наркомании и воспитанию здорового образа жизни у детей дошкольного
возраста

VIII. Слушали: : заведующего детским садом Тихонову Л.Р.. по вопросу

утверждения Положения о внутренней системе оценки качества дошкольнОгО ОбРаЗОВаНИЯ В

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении - детском саду NЪ 3l
Представлен проект Положения о внутреннеЙ системе оценки качества образования в

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении - детском саду Nэ

Выступили По существу доклада замечаний и вопросов не поступило,
решили::*3одобрить текgг Положения о внутенней системе оценки качества

образования в Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении -

детском саду N9 З l
РазместитЬ текст Положения о внутренней системе оценки качества образования в

Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении - детском саду No 3l
на саЙте учреждения (Приложение l ).

Контроль за выполнением решений возложить на Антонову Ольгу Викторовну,

заместителя заведующего.
голосовали:
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За - l3 человек! против 0 человек, воздерж,rлись 0 человек.

IX. Слушали:
Заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р. Она напомнила педагогам основные аспекгы

выполнения норм безопасности лри выполнении образовательных мероприятий с детьми в_____.*--*-пepиoгпpoфилаilйкитoвo'гкopo;авиpyснoй.инфекции.атакже.oбn'л""".ffi
безопасности воспитанников дома, в быту и на улице. Формирование безопасности
жизнедеятел ьности детей в ус,rIовиях дошкольного образовательного учреждения является
акryальной и значимой задачей, поскольку обусловлена объеrгивной необходимостью
информирования детей о правилах безопасного поведения, приобретения ими опыта
безопасного поведения в быту, социуме, природе, важностью целенаправленной
деятельности в этой области родителей и работников .ЩОУ.

Также заведующий МБДОУ Тихонова Л.Р. рассказала о действиях сотрудников при
возникновении угрозы совершения террористи ческого акта в здании и на территории
детского сада. Далее затронуты вопросы пожарной безопасности, других чрезвычайных
ситуаций, охраны жизни и здоровья воспитанников.

Х. Слушали:

Заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р. Она рассказала про запрос родительской
общественности по введению платных образовательных услуг в МБ[ОУ.**.Bьlcтyпил?зaм.зав.пoBМРAн;;ъБa.o.B.,кoiopаяnoдЬЬnu"'n'йuffi
родителей по организации вечерней группы продленного дня и дополнительных платных
образовательных услуг. Результаты анкетирования показали, что необходимо организовать
группу продленного дня и дополнительные платные образовательные услуги.

Высryпила Махнева Л.Н. воспитатель, которая предложила продленного организовать
группу дня и платные образовательные услуги в !ОУ.

Решили: организовать работу по введению группы продленного дня и платных
дополнительных образовательных услуг;

XI. Решение:

l. Избрать председателем Педагогического совета заведующего МБДОУ Тихонову Л.Р.,
а секретарем воспитателя средней группы Nч 8 - Лебедеву С.Г.

2. Считать работу коллекгива по реализации Программы развития удовлетворительной.
В новой программе усилить мероприятия по реализации проекга <Социальное партнерство).

3. Признать 'рабоry педагогического коллектива в летне-оздоровительный период
удовлетворител ьной.

4. Принять к исполнению на 2021-2022 учебный год:

- годовой план работы ДОУ на 2021-2022 учебный год;

- расписание организации непрерывной образовательной деятельности в различных
видах детской деятельности по реrrлизации образовательных областей и распорядок
дня;

- учебный план образовательной деятельности;

- календарный учебный график образовательной деятельности.
5. Принять рабочие программы воспитателей и специалистов мБдоУ на 2021-2022

учебный год.
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7. Организовать работу по введению группы продленного дня и платных
дополнительных образовательных услу г.

Председатель педсовета /Л.Р. Тихонова/
/С.Г. Лебедева
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