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Протокол Совета родптелей от 29.08.2021 года

Присутствует: 10 человека

1. Александренко О. Н. - представитель подготовительной группы Jф 2 - председатель
2. Солдатова Н.!. - представитель подготовительной группы J\Ъ 7
3. Олюнина Ю.В. - представитель старшей группы Na 1

4.{умашеева А.А - представитель старшей группы N9 3
5. Кулакова Ю.В. - представитель средней группы Nл 4 - секретарь
6. Устюгова Н.А. - представитель средней группы Nч 6
7. Васильева Л.В. (представитель младшей группы Nч 8

8. Чекмарева М.А. - представитель группы раннего возраста Лb 5
9. Тихонова Л.Р. - заведующий
l0.AHToHoBa О.В. - заместитель заведующего

Повестка:
l. Работа МБДОУ на современном этапе (отчет заведующего о результатах и

перспективахразвития Учреждения).
2. Основные направления работы Учреждения. Организация платньIх

образовательньrх услугв МJIБ.ЩОУ ь 2021-2022 учебном году. Рассмотрение Рабочей
программы воспитания МБДОУ- детского сада Np З l на 2021-2022 учебный год

1. СЛУШАЛИ: заведующего Тихонову Люлмилу Романовну о результатах и

перспективах развития Учреrкдения. Она рассказала, что было сделано в МБДОУ к приемке

202|-2022 учебного года, какие ремонтные работы проведены, Kiiкoe оборудование

приобретено и что планируется сделать и приобрести в 2022-202З учебном году,

Так же были освещены вопросы:
. общая информачия об Учреждении (режим работы, рабочий день педагогов,

количество групп и т.д.);
. оплата за детский саД;

. правила перевода из детского сада в другой детский сад;

. предыставлениекомпенсации.

Решение: принять информачию к сведению. Срок: 2021-2022 учебный год.

2.сЛУшАЛи:заМестителяЗаВеДУющегоАнтоновУо.В.онаобратила
внимание родителеЙ на приоритетНые направленИя работы по воспитанию детей

дошкольно;о возраста. основной целью ее выступления было - совершеЕствование

nu""aruu работьi Учреждеяия при взаимодействии с родителями, Невозможно

<Организация деятельности Учреждения. .Щетский сад и семья: шаги навстречу)>



совершенствовать воспитательно-образовательньй процесс, не привлекм всех участников,
в том числе родителей. Работа с родителями - сложнzц и важная частьдеятельItости
педагога и Учреждения в целом. Одной из задач ФГОС .ЩО является обеспечение
психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей в
вопросах рzIзвития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. Современные
условия диктуют свои требования, заставляя быстро реагировать на пожелания

родительского сообщества,
[алее она представила Рабочую программу воспитания, с которой родительская

обцественность знакомилась в течении лета и вносили свои предложения. Был
представлен КаЛендарный план воспитательной работы с учетом мнения родительской
общественности.

Решение: согласовать Рабочую программу воспитания и календарный план
воспитательной работы и донести до всех родителей (законных представителей)
информацию о внедрении в деятельность МБЩОУ - летский сад JФ 31 Рабочей программы
воспитания с 01.09.202l года.

Председатель
Секретарь

Александренко О. Н.
Устюгова Н.А.


