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полохсение
о рабочей группе по разработке рабоче ,гап ия

и календарного плана восп
МБ,ЩОУ - dеmскuй cad J{s 3I

l. Общпе положенпя

l .l . Настоящее положение регламентнрует деятельвосгь рабочей группы по разработке рабочей
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы как сlрукryрного компонента
основной образовательной программы дошкольного образования (далее - ООП ДО) МБДОУ -

dеmскuй cad Nр 3 ]
1.2. Положение рrrзработано в соответствии с Федера,rьным законом 0г 29.12.2012 М 273-ФЗ

<Об образомнии в Российской Федерации>>.

1.3..Щеятельностьрабочейгруппыпоразработкерабочейпрграммывоспитанияикалендарного
плана воспитательной работьl МБ!ОУ - dепскuй cad ЛЬ -il (далее - рабочая группа) осущестмяется
в соответствии с дейgгвующим законодательством Российской Федерации и насIоящим
положением.

1.4. В состав рабочей группы входm педагогические и иные работники МБДОУ - dеtпскu саd

^ф 

_l1 в соответствии с приказом заведующего.
1.5. Настоящее положение вс]упает в действие с момента его утверждения и действуgг в

течение периода подготовки и рапработки рабочей программы воспrгания и календарного плана

воспrгательной рабо"|ьl МБДОУ - dеtпскuй cad NЬ 3l .

2. Заддчп рабочей группы

2,l . дна.пиз содержания ооП До с целью выделить в ней воспиrательные задачи,

2.2. Мониторинг качества воспитательной работы с детьми в МБДОУ - dеmскuй саd Nа 3]
посредством анализа воспитательно.образовательной деятельности педагогов и анкетированпя

родrгелей воспитанников.
2.3. Разработка рабочей программы восп}rгани, и календарного плана воспитательноЙ работы

как струIсryрного компоне}rга ООП ДО МБДОУ - dеmскuй саd Ns 3], не противор€чащего

федеральному государственному образовательному стаtцарту дошкольного образования.

2.4. Разработка методических рекомендаций по реаJIизации рабочеЙ программы воспитания и

интеграции воспитат€льных задач в рабочие прграммы педагогических рабсrгников.

при

3. Функчни рабочей группы



3.1. Изучение и анаJlиз нормативных правовых акгов, педагогической и методической
литераryры, которые регламентируют вопросы воспитан}.l;l на уровне дошкольного образования.

3.2. ПРОВеДение проблемно-ориентированного анализа воспитательно-образовательной
деятельности МБ!ОУ - dеrпскu саdNp3l за последние три года.

3,3. определение структуры, целей и задач, содержания рабочей программы воспrгания МБДоУ
- dеmскuй cad Np 3 ].

3.4. Выбор содержания и направлений педагогической деятельности ь МБ,ЩОУ - dеmскuй cad Nр
_i,1 в соответствии с приоритетными напрамениями государственной политики в сфере
образования.

3.5. Выработка управJIенческих решений по реализации рабочей программы воспитания МБ!ОУ
- dеmскuй cal ЛЬ 3],

4. Права r ответствеЕцость рабочей группы

4.1. Рабочая группа имеет право:

- осуществлять рабоry по плану] }твержденному руководителем рабочей груrшы, вносить в

него необходимые дополнения и изменения;
_ запрашивать у работников МБДОУ - dеtпскuй са0 ЛЬ 31необходимую д,,rя анirлизil

воспитательно-образовательного процесса информацию;
- при необходимости приглашать на заседilние рабочей группы представителей

общественных организаций, совета родителей.
4-2. Рабочая группа несет ответственность:
- за выполнение плана работы по разработке рабочей программы воспитания и кaшецlарного

плана воспитатеJlьной работы в срок, установленный заведуюцим;
- разработку в полном объеме рабочей проrраммы воспптания;
- соблюдение соответствия форм, меrодов и средств организации воспитательно-

образовательного процесса, предусмотренных рабочей проrраммой воспиlания, возрастным,
психофизиологическим особенностям, скJIонностям, способностям, интересам и по,гребностям

детей;
- соблюдение соответствия разрабатываемой рабочей программы воспитания требованиям

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и иным
нормативным правовым актам в области дошкольного образованrrя.

5. Оргапшзацпя деятеJIьностп рабочей группы

5.1. Руководитель и чJIены рабочей группы }.тверждаются заведующим на период разработки

рабочей программы воспитания и календарного IuIaHa воспитательной работы.
5.2. Рабочая группа прводит оперативные совещаниJl по мере необходимости, но не реже 1-2

раз в месяц.
5.З. .Щеятельность рабочей группы осуществляется по плану, принятому на первом заседании

рабочей группы и )лверltценному руководиrcлем рабочей группы.
5.4. Готовые проекгы рабочей программы воспиt?ния и календарного плана воспитагельноЙ

работьl МБДОУ - dеmскuй cad М 3,/рассматриваются на заседании педагогического совета МБДОУ
- dеmскuй cad Np 3]

5.5. Одобренные на заседании педагогического совета МБДОУ - dеmскuй саd N9 3l проекты

рабочей программы воспитания и календарного ]шана воспитательной работы направляются для

ознакомления совету родителей МБДОУ - dеmскuй cad Np J1 в течение 7 каленdарных лней.

5.6. Совеr родителей МБ,ЩОУ - Dеmскuй саd М 31 вправе направить замечания и предJIожения

по проектам рабочей программы воспитания и календарного [лана воспитательной работы в

течение l0 каJIендарных днеЙ с момента направJIения проектов совету ролrгелеЙ МБ{ОУ - dеmскu

cad Np 31 .



5,7. Рабочая группа рассматривает полученные от совета родителей замечания и предложения
(при наличии) и коррекгируgг при необходимосги проекты рабочей программы воспитания и
календарного плана воспитательной работы.

5.8. Окончательные версии проектов рабочей програiимы воспитания и кмендарного плана
воспитательной работы рассматриваются на заседании педагогического совета МБ!ОУ - dеmскuй
cad Np 31 .

5.9. Контроль за деятельностью рабочей группы осуществляет руководитоrь рабочей группы.

6. !елопроизводство

6.1 , Заседания рабочей группы оформляются пртоколом.
6.2. Протоколы сосrавляет выбранный на заседании член рабочей группы и подписывают

все цIены рабочей группы, присутствовавшие на заседании.


