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1. Общие положения

1.1. НастоящаЯ должностнЕlrl инструкция разработана для ответственного сотрудника за
оргtшизациЮ рабоТ пО обеспечению доступности объекта и услуг для детей­инв€UIидов,
обучающихсЯ с ОВЗ, инструктажа персонала и контроль за соблюдением сотрудникzlрlи
требований доступности в Муниципальном бюджетном дошкольном образоватеJIьном

учреждении ­ детский сад J,,lb31 (далее ­ ответственный сотрудник за орг{ шизацию работ по
обеспечению доступности объекта и услryг).

| .2. Инструкция разработана В соответствии с Приказом Минтруда России от
30.07.2015г. J,rlЪ527H < Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности дJIя инвrrлидов

объектов предоставJIяомьтх усJIуг в сфере труда, занятости и соци{ tльцgft затr{ иты населения, а
тЕжже оказание при этом необходимой помощп> .

1.3. ответственньй сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности
ОбЪеКТа И УсJryг назначается зtlведующим Муниципального бюджетного дошкоJьного
образовательного учреждения ­детский сад NэЗl (да­тrее МБЩОУ­детскийсадNsзl).

1.4. Инструкчия закрепJIяет обязанности, права и обязанности ответственного

сотрудника за оргalнизацию работ по обеспечению доступности объекта и услуг в МБ,ЩОУ­

детский сад Ns31.

1.5. Ответственньй сотрудник за оргilнизацию работ по обеспечению доступности
объекта и усJryГ в своеЙ работе руководсТвуется Федершtьньпrл Законом кО социtlльной заrците

инвtlJIидов в Российской Федеращии>  (в редЕжции от 0| .l2.20l4r. J\ь309­Фз), иными
нормативными прulвовыми €lкт€llчlи, реглil] ч{ ентирующими вопросы обеспечения доступности дJIя
инвалидоВ организации социtшьного обсrryжившrия и предоставJUIемьIх усJцг, настоящей
Инструкцией.

2. ОбЯЗанности ответственного сотрудника за организацию работ по

обеспеченшю досryпности объекта и услуг

2.| . ОРганизовать выполнение нормативньIх прtlвовьIх документов федера_тrьного и

РеГИОНttлЬнОго УровнеЙ, организационно­распорядительньD( документов МБ.ЩОУ ­ детский сад

Ng 31 ПО вОпрОса} .{  доступности дlя детей­инвалидов, обучающихся с ОВЗ и предоставJIяемьtх усJIуг, а

также предписаний контролирующих органов.

2.2. Представлять зtlведующему МБДоУ ­ детский сад M3l предIожения по

наЗнаЧеЕию из числа сотрудников МБЩОУ ­ детский сад } l9 31 ответственньж лиц по вопIюсilN{

Обеспечения доступности дJIя детей­инвtlлидов, обучающихся с ОВЗ объектов и усJryг.
2.З. Разрабатывать, обеспечивать согласование и утверждеЕие методических и

инструктивньD( документов для сотрудников МБДОУ ­ детский сад Jt 31 rrо вопросllNI

ОбеСпечения доступности объекта и предостtlвJIяемьD( услуг, своевременно готовить и вносить в

них изменения и дополнения, доводить их до сведения сотрудников МБЩОУ ­ детский сад Jt 31
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2.4. Организовывать инструктаж сотрудников МБ,.щоу ­ детский сад м 31 проверкузнаний и умений сотрудников по вопросilм доступности дJUI  детей­инвалидов, обучающихся с ОВЗобъектов и усJIуг.

2,5, Организовать рабоry по предоставлению в МБЩОУ ­ детский сад м 31 бесплатно в
досryпной форме (с учетом стойких нарушений функций организма детей инвztлидов) информации
об иХ прав:rХ и обязанНостях, вид€} х социальных услуг, формах, срокЕж, порядке и условиях их
предоставления в МБЩоУ ­ детский сад Ns 31

2,6, Организовать рабоry по обеспечению допуска на территорию МБ.ЩОУ ­ детский садм 31 собаки­проводника при нiшичии документъ подтверждающего ее специ€tльное обучение, вьцанного
по установленной форме.

2,7, Организовать рабоry по обследованию мБдоУ ­ детский сад Ns з1 и предоставляемых
услуг и составлению Паспорта доступности объекта и услуг, входить в комиссию по проведению
обследования и паспортизации объекга и предоставляемых услуг, обеспечивать его своевременное
утверждение заведующим МБ!оу ­ детский сад J'rlb 31 и направление в вышестоящий орган власти в
установленные сроки.

2,8, Организовать рабоry по осуществлению оценки соответствия уровня доступности
для детей­инвЕlлидов, обучающихся с оВЗ объектов и усJryг с использованием показателей
ДОСТУПНОСТИ ДЛЯ ИНВilЛИДОВ ОбЪеКТОВ И ПРеДОСТаВJIяемьIх усJryг в сфере социitльной затrIиты
населения.

2.9. Участвовать в составлении плана адаптации мБдоУ ­ детский сад J\ гs 3l и
предоставJUIемьIх усJryг для детей­инвrtлидов, обучающихся с оВЗ.

2­10. Разрабатывать проект графика переоснащения мБдоу ­ детский сад J,,lb з1 и
закупкИ новогО оборудования, вкJIючrш вспомогательные устройства, а также средства
информирования, в том числе дублирования необходимой дJUI  поJIучения усJryги звуковой и
зрительной (в том числе текстовой и графической) информации знакаN,Iи, выпоJIненными

рельефно­точечныМ шрифтоМ БрайлЯ и на контрастном фоне.
2.1| . Участвовать в формировilнии заказа на разработку и в рассмотрении разработанной

проектно­сметной документации на строительство, реконструкцию и капитшrьный ремонт
мБдоУ ­ детский сад Ns Зl с учетом условий, обеспечивilющих их полное соответствие
требованиям доступности Для детей­инвалидов, обучающихся с овз.

2.| 2­ Систематически повышать свою ква_пификацию по Вопросчl] \ 4 обеспечения
доступI Iости детейOинвЕtлидов, обучающихся с оВЗ объектов и услуг.

3. Права ответственного сотрудника за организацпю работ по обеспечению

досryпности объеrсга и услуг

3.1. Контролировать в МБЩОУ ­ детский сад ]ф 31 осуществление мер, напрitвленньD(

На ОбеСПечение Вьшолнение требований Федера_шьного Закона кО социа­гtьной запIите инвttлидов в

РоссиЙскоЙ Федерашии>  (в редакции от 01 .| 2.20l4r. } lЬЗ09­ФЗ), Приказа Минтрула России от

30.07.2015г. Ns527H кОб утверждении Порядка обеспечения условий доступности дJIя инвitлидов

объектов предостilвJIяемых усJryг в сфере труда, занятости и социаJIьной защиты населениrI , а
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также оказание при этом необходимой помощи)), других правовьD( ilrсToB в сфере обеспечения

доступности объектов и усJryг.

з.2. Принимать решения в пределitх своей компетенции: контролировать собшодение
сотрудникilпdи МБдоу ­ детский сад Jф 31 действующего зчlконодательства, а также
организационно­сопроводительных документов, локalльных iжтов мБдоу ­ детокий сад j \ъ 3l
ПО ВОПРОСам обеспечения доступности дJIя детеЙ­инвалидов, обучающихся с ОВЗ объекта и

предостtlвJIяемых усJryг.

З.З. Взаимодействовать с внешними структурЕlпdи по Boпpoctlпil обеспечения доступности

для детей­инвi} лидов, обучающихся с ОВЗ объекта и усJryг.

4. Ответственность ответственного сотрудника за организацию работ по

обеспечению досryпностп объекта п ус.I ryг

Ответственньй сотрудник за организацию работ по обеспечению доступности объекта и

услуг несет персонaльную ответственность за выполнение настоящей Инструкции в

установленном порядке.

Инструкцию разработilл заведующий МБДОУ ­ детский сад J\Гs 3l Л.Р. Тихонова
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